
 

Dinámica Motivadores Intrínsecos 

Cambio de escenario organizacional - Valve 

 
Una vez hayas ordenado las cartas de los Moving 
Motivators según tus prioridades, imagínate que haces 
un cambio de empresa y te contrata Valve. 
 
Encontrarás tres páginas extraídas del manual del 
empleado de Valve en esta hoja, míralas y léelas. En 
Valve no te asignan un trabajo, es tu responsabilidad 
encontrar el equipo al que aportas o te aportan, y es tu 
responsabilidad hacer grandes cosas junto a ellos. 
 
Luego mueve hacia arriba las cartas de aquellas 
motivaciones que se amplifican, y mueve hacia abajo 
aquellas que se reducen según lo que percibes de 
Valve. 
 
Ahora ten un breve debate sobre las cartas que se han 
movido, pon el foco sobre todo en aquellas que son 
importantes para ti. 
 
Si estás interesado en el juego de cartas y/o el manual de 
Valve los puedes descargar aquí: 
https://management30.com/practice/moving-motivators/ 
http://www.valvesoftware.com/jobs/ 
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