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SUENOS

IMAGINA QUE VUESTRA DILIGENCIA Y PACIENCIA HIZO REALIDAD
VUESTROS SUENOS MAS GRANDES. DESCRIBE LO QUE VES.

VOLUCRACION DE NEGOCIO Y CLIENTES

VISIONANDO

SIGNOS

=

¢COMO SUPISTEIS QUE ESTABAIS
¢QUE SIGNOS DE EXITO VISTEIS?

NAVEGANDO

¢LOS CLIENTES SE INVOLUCRAN TEMPRANAMENTE EN LA ACEPTACION DE FUNCIONALIDADES?
GLAS IDEAS SOBRE EL PRODUCTO SE VALIDAN Y MEJORAN ANTES DE INICIAR EL DESARROLLO?

GES POCO COSTOSO HACER EXPERIMENTOS DE FUNCIONALIDAD/PRODUCT0?

GES FACIL PARA LOS CLIENTES INTRODUCIR IDEAS DE FORMA TARDIA? °

EVOLUCION Y MADUREZ DE LA ORGANIZACION

HABILIDADES

¢QUE NUEVAS HABILIDADES SON REQUERIDAS?
¢COMO AYUDARAS A QUE SE OBTENGAN?

SIeEle

il
4GERENCIA ESTA BIEN ALINEADA CON LOS VALORES Y PRINCIPIOS AGILES?
¢SE INTRODUCEN LOS CAMBIOS ORGANIZACIONALES EN PEQUENOS PASOS Y DE FORMA CONTINUA?
4LAS PARTES DE LA ORGANIZACION ESTAN ALINEADAS Y EVITAN OPTIMIZACIONES LOCALES?
GEL NIVEL DE DEPENDENCIAS ENTRE LAS PARTES (P.E. EQUIPOS) SE MANTIENE BAJO?

T

EN EL CAMINO CORRECTO?

&

¢LA COLABORACION EN Y ENTRE LOS EQUIPO ES RICA Y ABIERTA?

¢SE SIENTEN LOS MIEMBROS DE EQUIPO PROPIETARIOS DEL PROCESO Y DE SU MEJORA?
GTIENEN LOS EQUIPOS UN OBJETIVO COMUN Y TODO EL MUNDO CREE QUE ES REALISTA?
GEL NIVEL DE COMPROMISO DE LOS MIEMBROS DE EQUIPO ES ALT0?

BENEFICI0S

S0

GQUIEN AHORA SE BENEFICIA MAS CON ESTE EXITO?
GEN QUE SE PUEDE TRABAJAR AHORA QUE ANTES NO ERA POSIBLE?

TRABAJO'Y SALUD DE EQUIPO

" GELSOFTWARE SE ENTREGA REGULARMENTE Y EN BASE A LAS NECESIDADES DE NEGOCIO?
¢EL PROCESO DE ENTREGA ES MAS CERCANO A UNA RUTINA QUE A UN DRAMA?

DETALLANDO
APOY0

)

¢QUE TIPO DE APOYO NECESITARAS?
¢COMO LO CONSEGUIRAS?

ENSENANZA

¢DONDE SERA PROVECH0S0?

¢COMOLO VAS A HACER EXACTAMENTE?

PROCESO DE INGENIERIA Y ENTREGA

¢EL PROCESO DE ENTREGA ESTA BIEN AUTOMATIZADO?
¢EL CODIGO ESTA BIEN MANTENIDO EN TODO MOMENTO?

COACHING

¢DONDE SERA PROVECH0S0?
¢COMOLO VAS A HACER EXACTAMENTE?

FACILITACION

¢DONDE SERA PROVECHO0S0?

¢COMO LO VAS A HACER EXACTAMENTE?

AGILE COACHING CANVAS. CREADO POR ALEXEY KRIVITSKY. VERSION 1.2.5

VISITA WWW.AGILECOACHINGCANVAS.ORG PARA MAS DETALLES Y ACTUALIZACIONES.

LICENCIADO BAJO CREATIVE COMMONS ATTRIBUTION-NONCOMERCIAL-SHAREALIKE 4.0 LICENCIA INTERNACIONAL.

TUTORIA

¢DONDE SERA PROVECH0S0?
¢COMO LO VAS A HACER EXACTAMENTE?
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I 2. SUENA EL EXITO FUTURO ~  B.IMAGINA A LA COMPARIA EN UN FUTURO LEJANO.  C.ZQUE HA CAMBIANDO?  D. éA QUIENES LES CAMBIO LA VIDA? :

(=1 ¢A QUIENES BUSCARAS PARA APOYO Y ALIANZAS?

| A APARTA LA SITUACIGN ACTUAL,  DESPEGASTEISY HASIDD UN GRAN EXIT0. AHORA TODO L0UE SIGNOS DE EXITOVES?  ZQUIEN SE ESTA BENEFICIANDO DE LAS MEJORAS? |
| VAVAMOS AL FUTURD.. LA MAQUINA DEL ES DIFERENTE. LAS CUESTIONES DEL PASADO PARECEN GOUE PASOS HAS DADOEN EL  PIENSA CON LA MENTE ABIERTA: I
| TEwPONOSHALLEVADOALL _ _ _ PEQUENAS.COUE VES? GCOMOTE SIENTES ALLP? TRAVECTO? DEPARTAMENTOS, CARGOS, ROLES, PERSONAS, |
VISIONANDO
BENEFICIOS
-------------------I
1 1. EMPIEZA CON LO QUE HAY I
I - - .- -
I ¢ 1 TOTAL=7
: A. COMPRENDE LA SITUACION ACTUAL. I ol )
| PASAA TRAVES DE CADA UNA DE LAS CUATRO AREASDE 1 (2]  INVOLUCRACION DE NEGOCIO Y CLIENTES TRABAJO Y SALUD DE EQUIPO E
: ENFOQUE Y PUNTUA CADA UNA DE LAS CUESTIONES: : E @
' 1— ALLi HAY RETOS MAYORES : ° i
| I PROCESO DE INGENIERIA Y ENTREGA
1 2—LAS COSAS VAN BIEN. I
: 3—iPODEMOS ESTAR ORGULLOSOS DE ELLO! 1
|
|
: CALCULA LA PUNTUACION TOTAL DE CADA AREA. : ENSENANZA COACHING
|
| F -
1 B. ENCUENTRA EL FOCO. : FACILITACION TUTORIA
: ¢CUAL DE LAS AREAS DE ENFOQUE ESTA REQUIRIENDO TU |
I ATENCION DE COACHING POR ENCIMA DE LAS DEMAS? :
g C. ENCUENTRA EJEMPLOS. : 1 3.0 QUE SE NECESITA PARA DAR EL SALTO  C.ECOMO APLICARAS LAS POSTURAS DE COACHING?}
1 ENCUENTRA EJEMPLOS DE CUESTIONES, IMPEDIMENTQS 1 | o SQUIEN SE BENEFICIARA DE LA ENSENANZA? |
I YRETOS EN EL AREA SELECCIONADA. COMPARTELOS. § | A.CQUEHABILIDAD DESARROLLAR Y PROFUNDIZAR?  ;» quiEN Y COMO ENTRENARAS? I
[zt R — I ;QUE NUEVAS HABILIDADES REQUERIRA EL TRAYECTO? I . I
- I 6 : ¢QUE NECESITA SER FACILITADO? I
; | B QUIENES SERA NECESARIA AYUDA? GQUIEN SE BENEFICIARA DE LA TUTORIA? I
|
| |



